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Engagemangoch
kompetensien
dynamisk idyll!

Tre manader har gatt sedan jag
tilltradde som kommundirektor

i Strangnds kommun. Tre inten-
siva manader med att ldra kdnna
organisationen, dess medarbetare
och politiker. Dirtill att lara kinna
Strangnés som kommun.

Tack o lov ér Striangnis inte en ny
plats for mig likasa att jag sedan
tidigare kdnner en del personer
bade i organisationen och privat.
Jag har métts av mycket virme,
engagemang, kompetens och en
vilja att hjalpa mig igédng i upp-
draget sa fort som mojligt.

Jag vill gdrna dela med mig av mitt
uppdrag sé att ni medarbetare ska
veta vad jag kommer att fokusera
pé. Prioriterade omraden é&r att
verksamhetsutveckla med stod av
digitalisering, stdrka arbetsgivar-
varumairket, forbattra verksam-
hetsresultaten och langsiktigt
héllbar ekonomi pé koncernniva.

Tillsammans ska vi glddjas at
uppnadda mal, svettas for att nd
vissa mal, lyfta fram goda exempel
frén vardagen allt for att leverera
det basta majliga till invanarna i en
dynamisk idyll - Strangnas!
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~ Cecilia Vikstrom
‘ KOMMUNDIREKTOR
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SOCIALKONTORET

RESULTAT
@ Arbetet blir mer effektivt.
@ Inte lika stressig pa jobbet,
tempot skruvas ner.

®@ Mer utrymme fér att kunna
andas, reflektera och forbereda.

Effektivisering ger lugn och ro

Att skapa en bra balans mellan arbetsliv
och fritid dr nagot som alltid finns med
pa agendan hos Stringnis kommun.
Under ett av kommunledningens méten
diskuterades arbetsmilj6 och fragan om
en motesfri dag kom upp.

- Det har diskuterats en métesfri dag, for
att man faktiskt ska kunna arbeta med det
man kommer fram till pa motena, sidger
Inger Grindelid, socialchef.

Att fa till en helt motesfri dag for alla
anstallda ar svart i praktiken. Men Inger
och de andra i socialkontorets lednings-
grupp tog fasta pa idén och gjorde en egen
variant av den.

- Vi bestdmde att vi skulle sluta varje mote
en kvart tidigare. Att métena varar mellan
till exempel k1. 13.00-13.45 istallet for att
de gér i heltimmar. Ambitionen ar att vi
ska hinna reflektera mellan métena, sé att
man hinner svara pa ett mail eller plocka
ihop inf6r nista mote.

Socialkontorets ledningsgrupp effektiviserar
ocksa motestiden genom att strukturera
upp innehéllet. For att hinna med motet
under 45 minuter anger man en tids-
begransning for varje punkt i dagordningen.
Om ett drende ska ta en halvtimme héller

man sig till den tiden och tar det lingre
tid 4n s& far man lyfta fragan vid ett annat
tillfille eller i ett annat sammanhang.

”Ibland spretar man ivag
i andra amnen, men vi behover
alla trana oss i att vara lite mer
fyrkantiga och halla oss till
amnet. Vi maste vara noga

med att halla tiden”
- INGER GRINDELID

Malet med effektiviseringen ér i langden
att minska stressen i arbetet, att ge de
anstillda tid for att faktiskt arbeta med
sina uppdrag och forhoppningen ér att
arbetssittet sprids inom kommunen till
fler verksambheter.

- Vi har manga frégor att hantera och
tiden récker inte riktigt till, men genom att
skapa struktur f6r vara méten underléttar
vi detta nagot och vi far det inte lika
stressigt pa jobbet, avslutar Inger.

BRODELAR

- Medarbetarnas engagemang
- Vaga prova nytt

» Utveckling

STRANGNAS KOMMUN - BROBYGGET NR 5 NOVEMBER 2017 1/2



Stringnids kommun har i manga ar
arbetat aktivt med att involvera de
unga invanarna i det politiska arbetet.
Monica Lindell Rylén (S) och Jacob
Hogfeldt (M), bada kommunalrad

i Stréngnis, bjuder in skolbarn till
moten sittandes under ett trad.

Detta for att fa barnens synpunkter
pa kommunens utveckling.

?Strangnds ar en kommun pa
ta gillande barnens mdjlighet

att komma till tals.”
- MONICA LINDELL RYLEN

Idén att motas under ett trid kommer
fran Nairobi, Kenya. Ar 2001 etablerade
EN tillsammans med féreningen
Globetree en moétesplats under ett

stort Akaciatrad, dér virldens ledare
och barn kan métas for att diskutera
dmnen som ror barnens framtid. Manga
ledare vérlden 6ver har tagit med sig
arbetssittet hem och valt ut trad i sin
nérhet att métas under. I Strangnds ar
det utvalda trddet ett stort kastanjetrad

”Barn har tidigare inte haft
sa stor mojlighet att delta
i samtal infor politiska beslut,
det andrades da och tradet blev
en symbol for diskussion.”
- MONICA LINDELL RYLEN
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FR.H. MONICA LINDELL RYLEN (S) OCH JACOB HOGFELDT (M)

Givande samtal under trad

utanfor kulturhuset Multeum.

Motena med barnen har ofta tagit
ovantade men roliga vindningar.
Beslutsfattare inom kommunen far
regelbundet utbilda sig, bland annat

i hur man ska prata for att barnen ska
forsta. Trots det baddar métena for
roliga diskussioner.

- Man kan inte prata som man gor till
vardags. Om man till exempel sager att
man sitter upp punkter pa en anslags-
tavla kan man fa fragan “vad 4r punkter,
det dr vil nagot man sitter i slutet av en
mening’, siger Monica.

Jacob Hogfeldt lyfter Visholmens
soptunnor som ett exempel dar barnens
synpunkter bidragit till arbetet for att
fa Strangnds invanare att minska
nedskrapningen av Visholmen.

- Barnen fick komma med idéer pa

hur man kunde framféra budskapet
och fd invénarna i Strangnés att faktiskt
sldnga skrapet i soptunnorna och
samtidigt forsta att alla maste hjalpas
at. Det dr spannande att diskutera
utvecklingsmajligheter med vara unga
invénare, avslutar Jacob.

BRODELAR
- Medborgarnas behov i centrum
. Oppenhet

« Respekt
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RESULTAT

@ Okar barnens delaktighet i
utvecklandet av deras kommun.

@ Okar utbytet mellan ledande
politiker och vara unga, ger resultat
i bada leden. De unga far en bild av
hur det fungerar, vi politiker far en
bild i hur vara unga ser pa kommunen.

@ De stora tunga betongviggarna
vdggarna mellan oss tas bort och
Oppnar upp for diskussion.
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