Moderaterna och Socialdemokraterna tar gemensamt ansvar for ‘Q
Strangnds kommun for perioden 2022-2026
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Vid mandatperiodens slut ska Strangnds kommun vara en plats dar det tydligt framgar att vi i
majoriteten har tagit ett Idngsiktigt ansvar for helheten och dar Agenda 2030 ar det
genomsyrande forhallningssattet. For att uppna en nddvandig forflyttning i det
samhallsuppdrag vi har som kommun sa kommer vi under mandatperioden prioritera
foljande:

Skolan hégst! Genom att utgad fran det kompensatoriska uppdraget ge alla elever i
Strdngnds kommun tillgang till en skolgdng dér héga kunskapsresultat och h6g
likvérdighet dr mdlet.

Trygghet och folkhdlsa! Genom ett bra féretagsklimat skapa tillgdng pa arbete ddr
fler kénner sig inkluderade i samhdllet genom mdjlighet till arbete och dérmed egen
férsérjning och bostad. Stdrka tryggheten i vardagslivet i savdl goda dr som i tider av
kris och héjd beredskap. Vi ska ge goda férutsdttningar fér 6kad psykisk hélsa, trygg
utemiljé och god vard och omsorg ska finnas fér den som behéver. Vi ska ocksa skapa
bra férutsdttningar fér ett aktivt och hdlsosamt liv for alla dldrar.

Omstdillning for klimat och livsmiljé! Vi ska ta tydliga steg for att nd vara
mdlsdttningar om fossilfria transporter 2030 och klimatneutralitet 2040.

Vi bildar en majoritet, men sluter oss inte. Vi inspireras och utvecklas tillsammans med andra i goda
partnerskap. Vart forhallningssatt ar att den basta utvecklingen sker nar vi pratar mer med varandra
an om varandra. Strangnas kommun ska ha attraktiva arbetsplatser som aktivt arbetar med
kompetensforsorjning pa kort och lang sikt.

For att na resultat i de tre prioriterade omradena pa kort och lang sikt kommer den politiska
majoriteten under de kommande fyra aren prioritera arbetet med start i foljande strategier och
planer:
Oversiktsplan
Ldngsiktig ekonomisk plan
Barn och ungdoms strategi
Trygghetsstrategier
Folkhdlsostrategier
Idrottspolitiska programmet/Kulturpolitiska programmet
Aldreomsorgsutvecklingsplan
Etableringsplan
Klimat- och energiplan
Kompetensférsérjningsplan
Koncernenbolagens dgardirektiv
Totalférsvarsplanering

Vad majoriteten och kommunkoncernens organisation ska gora kommer arsvis beslutas i
vara Flerarsplaner, i de arliga Verksamhetsplanerna och i Affarsplanerna i namnder och
styrelser.

Jacob Hogfeldt Anders Harnbro



