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Utbildning

Vård & Omsorg

I kommunen erbjuds bra utbildningsmöjligheter.  
Tidiga insatser i förskolan och skolan ger alla barn 
likvärdiga möjligheter till att utveckla kunskaper,  
nå målen och få en livslång lust att lära.

  M Å L E T  Ä R  D E L V I S  U P P F Y L L T 
Oförändrat jämfört med föregående år

Vården och omsorgen utvecklar och stärker  
individens välbefinnande och självbestämmande.

  M Å L E T  Ä R  D E L V I S  U P P F Y L L T 
Oförändrat jämfört med föregående år

•  Samhällsplanering i dialog  
med invånarna

•  Rekordmånga bygglov beviljades

• Goda kontakter med byggherrar

• Fler hyresrätter

• Fler invånare genom inflyttning

•  Resecentrum med nytt busstorget 
invigdes i december

•  Stötta lokala företag i att växa

• Fiberutbyggnad i ökad takt

• Attraktivt kulturutbud

•  Ökad mångfald för motion- och 
fritidsaktiviteter

•  Gymnastikhall på Larslunda har 
färdigställts under året

D E T  H Ä R  H A R  V I  G J O R T

•  Tidiga insatser i förskolan för 
att alla barn ska lära sig skriva, 
läsa och räkna

•  Skolstrukturutredning för 
inkluderande lärmiljö

•  Långsiktigt systematiskt 
kvalitetsarbete för att nå 
målen i skolan

•  Utbudet av vuxenutbildning  
matchas mot behovet på  
arbetsmarknaden

D E T  H Ä R  H A R  V I  G J O R T

•  Tidiga insatser för barn och unga i 
samverkan med förskola, skola

•  Högre personalkontinuitet inom 
hemtjänsten

•  Fler möjligheter till arbete för  
personer med funktionsnedsättning

•  Egen försörjning genom språk- 
praktik och extratjänster för  
nyanlända

•  Språkvänsverksamhet som  
utvecklats till föreningsmatchning

•  Vård- och omsorgsinsatser  
utvecklas genom delaktighet  
med brukaren

D E T  H Ä R  H A R  V I  G J O R T

Samhälle
Kommunen arbetar tillsammans med andra  
aktörer för ett hållbart samhälle som är attraktivt  
att bo, leva och verka i där ett bra företagsklimat 
råder och vi tar vara på vårt läge vid vattnet.

  M Å L E T  Ä R  D E L V I S  U P P F Y L L T  
Oförändrat jämfört med föregående år



Medarbetare

Ekonomi

Strängnäs kommun är en lärande organisation 
med engagerade medarbetare som ständigt 
utvecklar sig själva och verksamheten.

  M Å L E T  Ä R  I N T E  U P P F Y L L T  
Oförändrat jämfört med föregående år

Kommunen har god ekonomisk hushållning  
som finansierar framtida tillväxt och kvalitets- 
höjande åtgärder.

 M Å L E T  U P P F Y L L T  
Oförändrat jämfört med föregående år

•  Infört chef- och medarbetarportal

•  Infört kommunövergripande 
chefsintroduktioner och rullande 
chefsutbildningar

• Lönekartläggning

•  Ledarutvecklingsprogram  
Länkande ledarskap 2.0

• Plan för kompetensförsörjning

D E T  H Ä R  H A R  V I  G J O R T

Vill du 
veta mer? 

P Å  V Å R  W E B B P L A T S  H I T TA R  
D U  H E L A  Å R S R E D O V I S N I N G E N  O C H  
K A N  L Ä S A  O M  D E  Ö V E R G R I P A N D E 

M Å L E N  I  D E S S  H E L H E T

www.strangnas.se/arsredovisning2017

Å R S B O K S L U T  2 0 1 7 
•  Kommunens resultat blev 69 mkr,  

vilket är 30 mkr bättre än budget

•  Resultat av skattenetto 4,0 %
•   Låneskulden per kommuninvånare  

minskar med 1 187 kronor
•  Självfinansieringsgrad investeringar 100 %

Pedagogisk verksamhet 46,54 kr 
Vård och omsorg 38,13 kr 

Infrastruktur och skydd 5,16 kr 
Fritid och kultur 4,99 kr 
Affärsverksamhet 3,00 kr 

Politisk verksamhet 1,11 kr 
Särskilt riktade insatser 1,07 kr

1 0 0  K R  I  S K A T T  T I L L  K O M M U N E N 
F Ö R D E L A D E S  P Å  F Ö L J A N D E  S Ä T T

35 045 
invånare

+  4 3 6  P E R S O N E R
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