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Malomrade for verksamhetsrapport

Fullmaktiges mal
| Strangnds kommun har medarbetare och ledare mdjlighet och férutsattning att vara
med och utveckla var kommun

Kontorschefen har ordet

Teknik- och servicekontoret bidrar till manga olika delar ndr det kommer till manadens mal. Jag
lagger den har gangen mitt fokus pa det som star sist i malet. Oavsett individuella
forutsattningar, det ar ett viktigt stallningstagande som ar gjort. Det ska inte spela nagon roll
om du ar gaende, eller sitter i rullstol, ar hérande, eller inte, har behov av en lugnare omgivning
eller klarar av hoga ljud och mycket intryck, har goda ekonomiska férutsattningar eller en
situation som innebar att det ar svart att fa ihop ekonomin, som nagra exempel. Lagger vi
sedan till perspektivet barn till dessa olika behov och forutsattningar far vi verkligen utmana
oss for att tanka pa helheten nér vi ska bidra till malet.

Idag har TSK:s chefer och nagra handlaggare fatt utbildning i barnkonventionen. Utbildningen
var riktigt bra, men den |ldmnar dven en lite besk eftersmak, det ar valdigt tydligt att alla barn
inte har samma forutsattningar fran start. Som offentlig verksamhet behéver vi ha alla barns
basta och deras olika forutsattningar med oss i det arbete som vi bedriver och i de férarbeten
som vi gor infor att politiken ska fatta beslut som berér barn nu eller framat. Har kommer vi
vassa oss ytterligare och det ar fler som kommer ges majlighet att fa mer kunskap om barn och
barns rattigheter inom kontorets alla verksamheter under aret.

Bilden &r fran dagens utbildningsdag som startade med ett gemensamt traningspass for att
vacka bade kropp och knopp!



Administrativa enheten

Pa APT har vi pa enheten reflekterat 6ver Halsohjulet och hur pass man kdnner sig delaktig och
att man kan paverka pa arbetsplatsen. Medarbetarna upplever att man har majlighet att
paverka i relativt stor utstrackning. Utifran givna ramar sa har man ganska mycket
handlingsutrymme och kan genomféra olika aktiviteter inom sitt omrade. Man far mandat fran
chef att utveckla egna idéer bara det bidrar till vara mal. Samtidigt kdnner man att man
stammer av vid behov eller osdkerhet. Man kdnner att ledningen lyssnar och uppskattar allas
idéer.

Ett exempel dar medarbetare paverkar ar genom handlaggares direkta dialog med leverantorer
och utveckling av digitala system. Att kunna gbra dndringar som handldggare ser skulle
forbattra for kund eller for administrationen. Ibland stoter vi sdklart pa hinder och fastnar i
kommunal byrdkrati. Da tar man hjalp av sin chef eller andra kollegor. Medarbetare tycker
vidare att man paverkar hur fordonsflottan ska utformas och hur bilpoolen kan dndras. Vi
forsoker dven paverka arbetsplatserna i nya

lokalerna.

Chef har ocksa mojlighet att lyfta fragor i ledningsgruppen och med andra kollegor.
Tillsammans med andra kan man ofta dndra saker till det battre och vi har alla olika styrkor och
kontakter. Eftersom vi dr en forvaltning har vi dven majlighet att samarbeta 6ver
kontorsgranser och stétta varandras verksamheter. Det tycker vi ar valdigt roligt att géra och
hoppas kunna utveckla sadant samarbete dnnu mer!

Maltidsservice

For att du som medarbetare ska ges mojlighet att utveckla verksamheten och i forlangningen
kommunen ar det viktigt att alla vi som har ett chefsuppdrag eller jobbar i en ledande position
ar trygga i de ramar och férutsattningar vi skapar. Vi behover vara trygga i att lamna 6ver
mandaten for att ta de verksamhetsnara besluten till de som kan och kdnner gasterna bast; i
vart fall vara kockar och maltidsbitraden.

Som en del av det har vi aktivt tagit bort var centralstyrda matsedel med syftet att
kokspersonalen ska ha en nara dialog med dem vi ar till fér och laga den mat som efterfragas
och 6nskas, sa lange den ar inom ramen for vart maltidspolitiska program. En naturlig
konsekvens av att kdket snarare dn ledningen styr 6ver matsedeln &r ocksa att det skapar mer
engagemang, delaktighet och matgladje i koken!



N&r sommaren bara dok in ndstan helt utan var sa
vaxer det s det knakar i naturen. Orter, grodor
och grénsaker nar verkligen sin peak nu och da
kdnns det ocksa naturligt att vi fortsatter och
fordjupar vart samarbete med Hornudden. Det &r
ett valdigt roligt och spdnnande samarbete dar
fokus &r pa hallbarhet, kunskap och helt
fantastiska gronsaker. | samarbetet ingar ett antal
gronsakslador som har levereras ut till koken. Jag
har noterat leverans av bland annat gurka,
rabarber och piplok. Gott!

Jorden och markerna prunkar men det gar dven
bra att odla inomhus. Pa Akerskolan pagar ett test
med ett vaxtskap som har ett hydroponiskt
system. Be mig inte beskriva exakt hur det gar till
men kortfattat ar det ett slutet system dar du
odlar bladgrénsaker och 6rter endast med vatten.
Varje omgang gar valdigt fort, till exempel kan du
fa dtbar krasse pa endast 7 dygn. Systemet &r trots
namnet véldigt vattensnalt, endast 40 liter gar at
for att fa fram grédorna och det &r att jamfora
med ungefar 3 minuters duschning.

Under varen har vi ocksa behovt testa pa var redundans (reserv). Ofrivilligt saklart, men ocksa
valdigt nyttigt och larande. Det som hande var att maltidsleveransen blev fast pa motorvagen
pa vag till Aker och Mariefred med de aldres kvillsmat, detta till foljd av en olycka. Prognosen
pa hur lange stoppet skulle vara var valdigt osdker. Darefter foljde en serie beslut som alla var
enligt protokoll. Chaufféren kontaktade oss pa maltidsservice som kontaktade de aktuelle
boendena. Vardpersonalen tog da till den krismat som fanns hemma och de aldre kunde &ta sig
matta den kvallen ocksa! Tack till socialkontoret for bra samarbete och stort tack till
kokspersonalen for stralande engagemang!

Det pagar manga saker, for jag har inte ens ndmnt var halvdag vi haft tillsammans med
forskolan for att utifran maltidens perspektiv diskutera och planera foér hur vi skapar framtidens
hallbara invanare. Spannande, utvecklande och med barnet i fokus skapade vi samsyn om hur
vi jobbar framat tillsammans. Fortsattning foljer!

Raddningstjansten

Manadens mal handlar om att vi i Strangnds kommun ska ge medarbetare och ledare
mojligheter och férutsattningar for att vara med och utveckla kommunen. Raddningstjansten
deltar i samhallsplaneringen och den dagliga verksamheten inom manga olika omraden. Vi
svarar pa remisser fran olika myndigheter och instanser kopplat till oversiktsplaner,
detaljplaner, bygglov, serveringstillstand, vagavstangningar och allmdnna sammankomster. Vi
samverkar med andra blaljusorganisationer och ar ocksa delaktiga i beredskaps- och
krishanteringsplaneringen. Vi utfor tillsyn av brandskydd i olika verksamheter, utbildar
invanarna om brand och sdkerhet samt gor service av brandslackningsutrustning hos de
kommunala verksamheterna. Var operativa beredskap gor insatser nar det intraffar brander
och olyckor. Allt detta innebar att vi jobbar med att fa en sdker och trygg miljo for alla som bor
och vistas i kommunen. For att lyckas med det har vi en engagerad personal som I6ser
uppgifterna med bra materiel som I6pande utvecklas och fornyas. Alla uppgifter ses inte som
lika roliga men vi l6ser det uppdrag vi har och tar in synpunkter for att kunna gora justeringar i
uppgifter och arbetssatt.



| slutet av april fick vi den efterlangtade dispensen for avsteg fran Arbetstidsdirektivet beviljad
av den nationella Arbetstidsnamnden. Sedan tidigare har vi fatt dispens for att arbeta efter ett
schema med heldygnstjanst (24 timmar i strack) under sommaren. Nu har dispensen utodkats
med mojlighet att arbeta heldygn pa helgerna fram till 31 oktober 2025 och dessutom vid
enstaka tillfallen kunna arbeta upp till 24 timmar i strack for sarskilda évningar och utbildningar
som inte kan géras pa ordinarie skifttid, exempelvis samdévningar mellan flera olika grupper,
batévningar dar beredskapstiderna inte kan uppratthallas eller utbildningar som halls pa annan
ort eller av externa instruktorer. Dispensbeslutet var efterlangtat men det finns fortfarande
synpunkter fran delar av personalen att tolkningen av beslutet ar for snav. | arets avtalsrorelse
har dock de centrala parterna enats om att fram till 30 november gemensamt géra en dversyn
av arbetstider, dispensforfarandet och andra liknande fragor for landets raddningstjanster.
Forhoppningsvis kan det leda fram till svar och fortydliganden som alla parter kan sta enade
bakom.

Med grund i ovanstaende dispens och dnskemal fran personalen har det gjorts en
sommarplanering med tva semesterperioder for skiftpersonalen pa heltid. Nagra nya vikarier
har anstallts och tillsammans med aldre vikarier ser det ut att |6sa sig med bemanningen hela
sommaren. Det finns dock sarbarheter om vi skulle fa langre sjukskrivningar. Nar det géller RIB-
personal (deltidsbrandman) &r bemanningslaget i Strangnas anstrangt under sommaren medan
det ser battre ut i Mariefred-Aker. Det kan bli s3 att vi vid vissa tillfallen inte klarar att ha full
RIB-beredskap eller att det saknas befal i grupperna. Det &r en fraga som da far pareras av
systemledningen pa ledningscentralen i Lindvreten och av tjanstgorande insatsledare vilket
innebér att man kanske maste larma andra eller fler styrkor beroende pa vilka larm som
kommer in.

Efter semesterperioden kommer heltidsorganisationen att ga tillbaka till fyrskift efter fem ar
med en femskiftslosning. Tyvarr har det varit for mycket osdakerhet och problem med
planeringen av tiden utanfér ordinarie skiftpass i femskiftssystemet. For att forhoppningsvis fa
mer lugn och trygghet i organisationen gar vi tillbaka till fyrskift enligt det system som &r
normalt forekommande i landet.

Nar det géller en eventuell ny brandstation i Ldggesta sa har Samhallsbyggnadskontoret nu
presenterat ett arbetsmaterial med sex alternativa platser for lokalisering. Verksamheten och
andra aktorer ska nu yttra sig om for- och nackdelar med de olika forslagen. Grundtanken ar att
samlokalisera raddningstjdnsten samt driftenheten fran Stadsmiljé och fritid. Nu finns det
signaler om att dven Region S6rmland eventuellt ar intresserade av lokaliseringen for
stationering av en ambulans.

Fritidsenheten

Fritidsenheten har cirka 25 medarbetare som utgar ifran 7 olika platser i kommunen. Det finns
ingen chef pa plats som kan leda alla arbetsuppgifter som ska utféras utan inom givna ramar
prioriterar och utfor medarbetarna sjalvstandigt i sitt uppdrag och &r pa sa vis med och
paverkar var kommun. Fritidsenheten har manga duktiga och driftiga medarbetare som gérna
vill fortsatta utveckla inom sina omraden.

Vi har drift och skotsel av cirka 80 anldggningar och har galler det att chef saval som
medarbetare prioriterar vad som behdver goéras och vad som kan vanta. Varje vecka intraffar
ofdrutsedda hdandelser som alltid kostar pengar, ibland mer och ibland mindre. Av de 80
anldaggningarna dger kommunen de storsta sjalva vilket innebar att vi som fastighetsdgare och
indirekt hyresgéast far hantera allt sjalva. Senaste aren har det handlat om flera
Oversvamningar, (Larslunda, Thomasbadet) sonderrostade kylanlaggningar, (Vasavallen,
Bruksvallen) lackande tak (Hammaren) och mycket annat.



Projektenheten

Projektenheten har uppdrag dar personalens erfarenhet och kunskap kommer kommunen till
godo. De ar losningsorienterade och kommer med forbattringar och smarta I6sningar for att till
exempel minska transporter av massor och se till att massorna hamnar pa stallen dar det finns
ett behov, pulkabacken pa Hammaren i Mariefred och vara gamla deponier som behéver
tackning ar tva exempel pa anvdandningsomraden av massor.

Munkhagsparken eller Mariefred stadspark, vad man nu ska kalla den, ar ett projekt dar
projektenheten har utformat den till stor del pa egen hand men férstas med dialog med barn
och boende i omradet.

Driftenheten
Har kan jag skriva hur mycket som helst kopplat till malet, men jag viljer ut nagra.

Pa drift gata park har vi stora
mojligheter att vara med och
utveckla var kommun.

| den dagliga skotseln, dar
omraden ibland kan kdnnas
hopplosa att skota far vi ibland
gora om. Det finns en
inspirationstavla pa driften dar
man kan satta upp en bild pa
nagot som man sett som skulle
vara kul att forverkliga hos oss.
Har satts det upp manga idéer. |
flera ar har vi haft konstgras
liggandes, som kommer fran
Larslunda. Det anvédnde vi bland
annat i en hangyta som placerats
pa Gyllenhjelmstorget. Vi har dven
hittat gamla cykelpollare, som har
lackerats. De kommer ocksa att fa
plats pa Gyllenhjelmstorget.
Aterbruka gamla soffor bérjar vi
bli mastare pa och vi har god hjalp
av LSS och arbete och service.

Tillsammans med kommunekolog har driften byggt en tillgdnglighetsanpassning i form av en
ramp och plattform vid ett alkarr i naturreservatet Bresshammar pa Tostero.

Medarbetare vill testa en asfaltsmaskin som varmer asfalt vilket lett till att det har lagats
potthal en hel vecka och vi tror att det kommer att halla betydligt langre an pa det satt vi
normalt lagar. Vi har kunnat forma fram rutiner for manga olika arbeten och nar vi gor det
tillsammans ar det lattare att halla dem.

VA och atervinning

Nu har Big Bellyn pa Vishomens lekplats utrustats med en talfunktion som gor att den talar nar
nagon 6ppnar luckan. Den ar dven folierad med en bild som férestaller skrap i vattnet. Pa
framsidan finns texten "Tack for att du hjalper till att halla rent” och "Mata mig jag kan prata.”
Bilden ar framtagen av kommunikationsavdelningen och pa sidan finns texten ” Malaren ar
Sveriges tredje storsta sjo. Vi ar manga som njuter av sjon nar vi badar eller aker bat. Malaren
ar ocksa hem for fiskar och andra djur. Kan du se vad som hor hemma under vattenytan och
vad som ska bort?"



Tanken med den talande Big Bellyn ar att pa ett roligt satt uppmuntra till att slanga skrapet i
papperskorgen genom att papperskorgen sager nagot nar luckan éppnas. Férhoppningsvis
sldngs annu mer skrép i papperskorgen nu. Bilden pa papperskorgen uppmanar till eftertanke
och besokaren far samtidigt fundera 6ver vad som inte hér hemma i vattnet. Detta ar en del av
arbetet med beteendeforandring - det blir 1att att gora

ratt.

\aramigh
Jag an pratac

Larslunda
Omradet borjar ta form mer och mer, de férsta parkeringarna har nu asfalt! Innan sommaren
ska parkeringsytorna och vagen in till torget vara klart.

Status for byggnationen av simhallen I6per pa enligt plan, intensiteten med entreprenérer har
Okat och det hander jattemycket varje dag. Murning och malning av innervaggar pagar i kéllare
och snart kommer de forsta takstolarna pa plats. Installationsarbeten pagar dven de i kdllaren.

Pa sporthallssidan &r markarbetet inne pa sluttampen och betongplattan fér entrédelen gjuts i
dagarna. Det andra och sista tekniska samradet dgde rum den 21 maj och vi invantar nu

startbesked for resterande byggnad.

Samtliga delar under produktion ligger i fas bade ekonomiskt och enligt tidsplan.



Nyckeltal

[ Strangnas kommun ges barn och unga goda férutsattningar att ma bra och
att klara skolan med goda resultat och en vilja att fortsatta lara genom livet

Fritidsbanken 2022 2023 2024-03
Antal skolbesok med Fritidsbanken 6 13 19
Utlanade artiklar fritidsbanken 20834 72 256 18 996

Uppdateras i samband med arsrapport

[ Strangnas kommun ar vi en fossilfri kommun 2030 pa god vag mot
klimatneutralitet 2040 med 1ag miljopaverkan

Resultat Resultat Resultat
2022 2023 2024-04

Andel ekologiska livsmedelsinkdp ska vara 50 % av totala
kostnaden for inkopta livsmedel, ackumulerat utfall 46,9% 44,7% 44,5%
Matning av CO2-ekvivalenter per kilo inkopta livsmedel
inom Maltidsservice, ackumulerat utfall 1,87 1,77 1,72
Matning av andel kott av total andel inkdpta livsmedel
inom Maltidsservice till forskola och skola, ackumulerat
utfall 8,5% 7,6% 8,0%
Mangd matsvinn (kg) - - 15 432
Uppdateras i samband med delars- och arsrapporter

Resultat | Resultat Resultat
Fordonsenheten 2022 2023 2024-04
Andel fordon pa fordonsenheten som kan framféras pa
fossilfria drivmedel i % 65,2% 81,2% 85,7%
Andel korda mil pa fossilfria drivmedel pa
fordonsenheten i % 54,5% 61,7% 69,4%
Andel fordon pa fordonsenheten som kan framféras pa
fossilfria drivmedel (enligt KEP) i % 27,3% 51,9% 57,1%
Andel kérda mil pa fossilfria drivmedel (enligt KEP) pa
fordonsenheten i % 15,2% 29,2% 48,0%
Uppdateras i samband med Delars- och arsrapporter

Resultat Resultat Resultat
Elforbrukning 2022 2023 2024-04
Elforbrukning gatubelysning, kwh 1776 758| 1855 600 740 227
Total elenergiférbrukning TFN, kwh 3990943| 4198032| 1779484

| dessa nyckeltal ingar inte elférbrukning som genereras i vara hyresobjekt fran SFAB
eller andra hyresvardar. Nyckeltalen uppdateras i samband med delars- och

arsrapporter




[ Strangnas kommun ar ett aktivt, tryggt och halsosamt liv mojligt for alla
invanare oavsett individuella forutsattningar

2022 2023
Antalet aktiviteter som barn/ungdomar utfér i idrotts-
och friluftsforeningar (alder 7-25 ar) 17 544 18515
Antal deltagare pa aktiviter med barn/ungdomar som
utfors i idrotts- och friluftsféreningar (alder 7-25 ar) 178 868 199 335
Antalet bestkare pa badhuset - Strangnas 59 236 66 879
Antalet besokare pa badhuset - Aker 14 964 12 617
Uppdateras i samband med arsrapport
Medeltal | Medeltal | Medeltal
2018-2021 | 2019-2022 | 2020-2023
Antal Antal Antal
Raddningstjanster insatser i Strangnds kommun insatser insatser insatser
Raddningsinsats till intraffad eller befarad brand eller
olycka 458 439 432
Assistans till polis 5 5 5
Akut sjukvardslarm eller assistans till ambulans 44 45 48
Annat uppdrag 6 8 12
Summa 513 497 497
Uppdateras i samband med deldrsrapport 1
Medeltal 2018-2021 Medeltal 2019-2022 Medeltal 2020-2023
Raddningsinsatser enligt LSO till olyckor och tillbud per Antal 1000 Antal 1000 Antal 1000
olyckstyp i Strangnds kommun insatser invanare insatser invanare insatser invanare
Brand eller brandtillbud i byggnad 36 0,98 37 0,99 37 0,97
Brand eller brandtillbud, ej i byggnad 78 2,1 73 1,97 60 1,58
Trafikolycka 82 2,26 70 1,87 68 1,79
Utslapp av farligt amne (dven tillbud) 13 0,35 13 0,35 16 0,42
No6dstélld person i andra fall 8 0,21 6 0,17 9 0,23
Naturolycka 4 0,14 3 0,08 3 0,07
Drunkning eller drunkningstillbud 3 0,06 3 0,07 3 0,08
Summa 224 6,1 205 5,5 196 5,14

Uppdateras i samband med delarsrapport 1




| Strangnas kommun har medarbetare och ledare magjlighet och férutsattning att vara
med och utveckla var kommun

Antal arsarbetare | Antal arsarbetare | Antal drsarbetare
enl. 6K enl. 6K enl. 6K

Antal arsarbetare- manadsaviénad 2022-12-31 2023-12-31 2024-04-30

3 - Teknik- och fritidsndmnden 163,5 175,4 178,0
31 - Teknik- och servicekontoret 4,8 5,0 5,0
32 - Administrativa enheten TSK 5,8 6,8 6,8
33 - Stadsmiljo och fritid 55,0 60,0 63,0
34 - Raddningstjanst 29,0 31,0 32,0
35 - Maltidsservice 68,9 72,7 71,3

Uppdateras i samband med delars- och arsrapporter

Teknik- och servicekontoret total sjukfranvaro (%)

Baserat pa ca. 190 minadsavlénade rsarbetare
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Uppdateras manadsvis med en manads efterslapning

Varav langtidssjukfranvaro TSK totalt
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Uppdateras manadsvis med en manads efterslapning



Korttidssjukfranvaro (%) TSK

Baserat pd ca. 130 méanadsavldnade drsarbetare
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——Sjukfranvaro dag 1-14 utfall per manad | 3,2 |32 |33 19| 15|07 |15|20(38 3027|3431 |30(24

Sjukfranvaro dag 1-14 ackumulerat 32|32 |32|25|26 |23 (|22|22|24|24(25(25|31 31|28
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Uppdateras manadsvis med en manads efterslapning

Rehabadrenden 2022 2023 2024-04
Antal manadsavlénade medarbetare juli (heltids- och visstidsanstalld

personal) 190 191 192
Antal ohanterade rehabbevakningar 0 11 11
Antal pagdende rehabarenden ( delar av dessa kan vara tillbaks i 17 17 18
arbete)

Antal rapporterad hindelser KIA/RIA 2022 2023 2024-04
Riskobservationer - - 9
Tillbud - - 8
Olycksfall = - 18
Fardolycksfall - - 1
Arbetssjukdom - - 2
Sakerhetsobservationer - - 0

Riskobservation — Innebar att man observerat en risk i arbetsmiljon. Det ar nagot som skulle kunna orsaka
tillbud eller olyckor om man inte gor nagot at det.

Tillbud — N&got hander som skulle kunna orsaka skada, men ingen skadas eller blir sjuk av hindelsen
Olycksfall - Nagot hander och orsakar personskada eller sjukdom

Fardolycksfall — Olycksfall som hander nér en person ar pa vag till eller fran sitt arbete

Arbetssjukdom - Individen har utsatts fér nagot skadligt i arbetsmiljén som paverkar din fysiska eller psykiska
Sékerhetsobservation — Ar en risk (sak eller handelse) som kan dventyra hilsa och sdkerhet p3 arbetsplatsen

Uppdateras i samband med delarsrapport 2- och arsrapport

Har du haft

medarbetarsamtal 2021 2022| 2023
Ja 81,7%| 81,2%| 85,9%
Nej 14,2%| 13,9%| 4,7%
Inte aktuellt for kort

anstallningstid 4,1% 4,8% 9,4%

Uppdateras i samband med arsrapport




[ Strangnas kommun finns det ett kulturutbud och ett foretagarklimat som

starker tillvaxt och arbetsmarknad

Resultat | Resultat | Resultat
Nyckeltal Invanare 2021 2022 2023
Markupplatelse NKI 82 76 84
Brandskydd NKI 84 81 79

Uppdateras till delarsrapport 1

[ Strangnas kommun ar kommunkoncernen kostnadsmedveten och

resultatinriktad
Resultat | Resultat | Resultat | Resultat
Nyckeltal Asfalt 2021 2022 2023 2024-04
Andel kommunala genomfartsleder med godkand
asfaltsbelaggning (klass 3-5) 93,1% 93,8% 91,2% 88,2%
Andel kommunala matargator med godkand
asfaltsbelaggning (klass 3-5) 78,0% 78,8% 82,6% 79,1%
Andel kommunala lokalgator med godkand
asfaltsbelaggning (klass 3-5) 82,9% 83,2% 84,7% 83,3%
Asfaltskuld, kostnaden for att bygga bort viktiga klass 1
och klass 2 gator, mkr 26,3 44,7 39,1 46,3
Uppdateras i samband med delars- och arsrapporter
Resultat Resultat Reslultat Reslultat Prognos
Nyckeltal 2022 2023 2024-03 2024-04 2024
Budget i balans, avvikelse mindre dn 1%
av omslutningen, hela TFN -2,7% -2,9% -3,4% -1,8% -0,6%
Budget i balans, avvikelse mindre dn 1%
av omslutningen, verksamheter exkl.
balanserat resultat 0,0% 0,0% -2,0% 0,2% 0,0%
Budget i balans, avvikelse mindre dn 1%
av omslutningen, verksamheter inkl.
balanserat resultat -46,3% -44,0% -19,2% -22,9% -9,9%
Uppdateras i samband med manadsrapporter
Ar: 2024

Nyckeltal gdllande inképseffektivitet

Teknik- och fritidsndmnden 2022 2023 2024 kv 1
K6psumma pa avtal av total kopsumma 86% 93% 74%
Andel kop fran leverantorer med avtal (ett kop = en faktura) 82% 82% 78%
Antal kop pa First Card 410 360 90
Antal inskickade inkopsredovisningar 10 8 7

Andelen k&p fran avtalsleverantorer, sett till antal kdp, ligger pa en hog niva. Dock har
en betydande minskning skett for 2024 sett till k6psumma fran avtalade leverantorer,

vilket till stor del kan forklaras med kop fran en enskild leverantor och dar
inkdpsredovisningen dnnu inte har lamnats in till inkdpsenheten. Leverantoren ar

upphandlad i enlighet med kommunens rutiner och riktlinjer. Uppdateras i samband

med deldrs- och arsrapporter




