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Malomrade for verksamhetsrapport

Fullmaktiges mal
e | Strangndas kommun ges barn och unga goda forutsattningar att ma bra och att
klara skolan med goda resultat och en vilja att fortsdtta lara genom livet (januari)

Kontorschefen har ordet

Ar det bara skolans ansvar att barn och unga far kunskap som gor att de kan vara med och
bidra till ett bra samhélle ndr dom blir vuxna? Eller kan det vara sa att vi alla &r med och bidrar
utan att vi egentligen tanker pa det och skulle vi kunna gora lite till? | vara verksamheter moter
vi barn i manga olika situationer och visst kan och ska vi bidra.

Med utgangspunkt fran det
har malet vill jag ge er en
liten inblick i projekt
"Vaxthuset”, vaxthuset ar en
fysisk plats med just ett
vaxthus som just nu
renoveras. Det ar ett arbete
som har pagatt i nastan 3 ar
men ska det bli bra behover
det ibland f3 ta lite tid ocksa.
Nar renoveringen ar fardig
ska platsen utvecklas och
anvandas sjalvklart som
vaxthus for del av vart
interna behov men ocksa
som plats dar barn och unga
kan vaxa. | samarbete med
utbildningskontoret vill vi
utveckla en plats dar barn
och unga i behov av stéd i sin
skolgang kan fa en plats att
just vaxa pa. Min
forhoppning ar att vi under
2024 har en lokal som ar
fardigrenoverad och vi kan
borja forma en verksamhet
bade internt mellan
kontorets verksamheter men
ocksa tillsammans med
utbildningskontoret.

Administrativa enheten

Teknik- och servicekontoret har i flera ar haft en intern grupp som jobbar med hallbart resande.
Som en del i det arbetet brukar vi forsoka fa skolorna i kommunen att delta i Trafikkalenderns
tavling Ga och cykla till skolan.

Tavlingen gar ut pa att eleverna kan samla podng genom att g3, cykla eller aka buss till skolan.
Syftet ar att fa barn att réra pa sig mer vilket bade &r bra for halsan och studieresultaten.
Dessutom forbattras trafiksituationen utanfor skolorna och utslappen minskar forhoppningsvis
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Stallarholmsskolan 5A |

MOTIVERING \

Klassen har varit en inspirationskalla fér andra elever, foraldrar
och pedagoger till mer hillbara transporter till och frin skolan.
Klassen har visat hur man frimjar hilsan hos barn och unga, bidrar
till en bitere miljé same en férbattrad trafiksikerhet i narmiljon.
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i form av farre bilar. Tavlingen pagar i
september-oktober varje ar och nu har
resultatet kommit. Tyvarr var det ingen av
klasserna som deltog fran skolor i Strangnas
kommun som vann nagot nationellt pris fran
Trafikkalendern. Vi pa Teknik- och
servicekontoret delar dock ut ett lokalt pris
for basta klass i kommunen och i ar sager vi
stort grattis till klass 5A pa
Stallarholmsskolan! Priset ar 5000 kr till
klassen.

Vi pa Teknik- och servicekontoret kommer att
informera skolor i kommunen om tavlingen i
ar igen. Férhoppningsvis bidrar det till
elevernas halsa och vdlmaende.

Vidare forsoker vi pa Administrativa enheten
hjalpa till att fa ut viktiga budskap vad galler
t.ex. maltider, fritidsbanken och resor via
kontorets nyskapade egna Instagramkonto. Vi
kan med hjalp av detta na ut till fler med

viktig information. Samtidigt har vi en chans att visa upp allt fint vi sysslar med pa kontoret.

Folj garna TSKs Instagramkonto, sok efter “Teknik- och servicekontoret (TSK)” eller

"tsk_strangnas_kommun”
Symbolen ser ut som nedan.
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11 43

STRANGNAS
KOMMUN

Inlagg

121 11

Foljare Foljer

Teknik- och servicekontoret (TSK)
Hej och valkommen till Teknik- och servicekontoret i
Strangnas kommun! Har gor vi bade det ena och det

andra, folj med!
(2> www.strangnas.se

Maltidsservice

Vi pa maltidsservice ser oss som sjalva utgangspunkten for att ge barn och elever
forutsattningar for att forma sin egen lyckade dag. Tank bara hur en dag skulle vara utan mat i
magen och hur mycket sdmre alla dina moten och insatser skulle bli. Eftersom ingen person ar



en egen 0, paverkar du inte bara dig sjalv. Alla i din omgivning blir paverkade av vilka
forutsattningar du har for att lyckas skapa en bra dag.

Alla maltider och allt vi stoppar i magen ar naturligtvis viktigt men det valkanda uttrycket att
frukosten ar dagens viktigaste mal ska vi inte ta for latt pa. Forutom den hérliga kdnslan av en
matt mage och néaring i kroppen sa kan frukosten ocksa hjalpa till att halla blodsockernivan pa
en bra niva 6ver dagen vilket ocksa skickar ratt energi till hjarnan. Det finns ocksa
undersékningar som visar att personer som ater frukost regelbundet har lattare att halla en
hélsosam vikt 6ver tid. Frukosten ar verkligen jatteviktig for att ge barnet forutsattningar for
larande pa foérskolan och for eleven att skapa sig goda studieresultat pa skolan.

Under aret har vi testat att erbjuda frukost till alla elever pa tva skolor i kommunen. Det har
varit uppskattat for de elever som tagit del av frukosten och vi har ocksa lart oss en del om
upplagg, logistik och kommunikation. Nu tar vi den erfarenheten vidare och kommer att borja
erbjuda frukost pa fler skolor under februari. Fokus kommer ligga pa tillgdnglighet och att det
ska vara enkelt for eleven att fa till en frukost.

Att vi nu kan borja lansera frukostar till alla elever pa bredare front ar frukten av ett gott
samarbete med utbildningskontoret med fokus pa att hitta I6sningar och det ar jag véldigt glad
och tacksam for.

Nu gar vi in i ndsta moment géllande frukostarna och vikten av att fa spridning till elever och
vardnadshavare sa att eleverna ocksa tar del av frukosten. Eftersom kosten ar en viktig
pusselbit i det som till slut blir ett studieresultat i form av prestationer och betyg ar det extra
viktigt att vi tillsammans nar de elever som verkligen behéver bli nadda och fa en bra start pa
skoldagen. Dar blir vart samarbete med skolorna och var gemensamma malbild extra viktig.

Raddningstjansten

Arets forsta mal handlar om att erbjuda barn och unga bra férutsattningar i livet.
Raddningstjansten ar delaktig i detta bland annat genom de arliga utbildningsaktiviteterna 112-
teatern for alla barn i forskoleklass, konceptet Kann dig trygg — Forebygg for alla elever i arskurs
7 samt genom att brandpersonal gor besok i skolor och pa fritidsgardar for att fungera som
"trygga vuxna”.

Pa grund av det oroliga omvarldslaget sa har arbetet med beredskaps- och
kontinuitetsplanering samt raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB) nu borjat kommai
gang ordentligt. Vi samarbetar i dessa fragor bade internt med andra delar av
kommunorganisationen och externt genom grupper i linet samt i Riddningsregion Ostra
Svealand (RROS). Regeringen har nyligen beslutat att aterinfora civilplikten i landet vilket bland
annat innebar att vi sa smaningom kommer att fa férstarkning med civilpliktiga brandman som
krigsplaceras i lanet. Dessa behdver bade utrustas, utbildas och fa tjanstgéringsplats utsedd.
For att klara svara storningar i samhallet behéver vi ocksa se till att forbattra var uthallighet nar
det géller exempelvis forsérjning med el, bransle och forplagnad. Mycket av detta maste
samordnas for hela kommunorganisationen.

Arbetet med att planera inférandet av en forsta insatsperson (FIP) i Stallarholmen har paborijats
genom att titta pa vilka krav och utbildning som ska stéllas pa personalen. Rekrytering och
inkdp av ett [ampligt fordon kommer att goras nar planeringen ar avklarad.

Det nya stora hojdfordonet i form av en begagnad 44-meters Bronto Skylift som kdptes 2023
har efter utbildning och justeringar tagits i aktiv tjanst pa brandstationen i Stréngnas. Den
gamla 32-meters skyliften fran 2003 kommer sa smaningom att séljas men har nu i stallet
under en period hyrts ut till raddningstjansten i Eskilstuna eftersom deras motsvarande havare
(skylift) star pa verkstad fér renovering.



Nyligen har vi bestillt en Volvo XC 60 med hybriddrift (el/bensin) efter en férnyad
konkurrensutsattning enligt det upphandlingsavtal for bilar som kommunen har. Bilen kommer
forhoppningsvis redan under varen och ska da byggas om for att bli ny insatsledarbil i
Strangnas. Det blir raddningstjanstens tredje hybridbil.

| tidigare verksamhetsrapporter har vi beskrivit lite av den oro som finns i verksamheten
kopplat till férandringar av arbetstidsavtal och scheman. Det &r ett nationellt problem som
dven drabbar oss lokalt med mycket diskussioner och synpunkter. De centrala parterna
SKR(Sveriges kommuner och regioner)/Sobona for arbetsgivarsidan och flera fackférbund
(bland annat Kommunal) pa arbetstagarsidan enades férra varen om ett avtal anpassat till den
nya tolkningen av arbetstidsdirektivet for alla i offentlig sektor. Nu har Kommunal dock dndrat
uppfattning och vill skjuta pa férandringarna for raddningstjansterna samt gora det till en fraga
att hantera i drets avtalsrorelse. Schemat i Strangnas dndrades i mitten av januari 2024 da
heldygnspassen pa helgerna ersattes av fler halvdygnspass. Den totala arbetstiden ar dock
densamma.

Det forslag till dispensansokan for justeringar av arbetstider som hanterades av ndmnden i
december har skickats vidare till den nationella arbetstidsndmnden, trots att det formella
beslutet fran kommunstyrelsen annu inte ar klart. Det gor att drendet kan forberedas och vi har
redan fatt kompletterande fragor fran arbetstidsndmnden som vi har besvarat.

Stadsmiljo
For att 6ka attraktiviteten att valja kollektivtrafiken till skolan sa har vi arbetat med vaderskydd
for att barnen ska vélja
bussen. Vid Dammvéagen \
har vi efter samtal med ‘
verksamheter i omradet
satt upp ett helt nytt
vaderskydd. Vi ser dven
over de gamla
vaderskydden dar vi
succesivt byter ut
alternativt renoverar
vaderskydden. Detta har
gjorts pa 3 stéllen i
Harad.




Denna vintersdsong har drift gata park arbetat till storsta del med vintervaghallning.
Gang och cykelbanor samt bussgator ar prioriterat, for att underlatta for bland annat barn att
ta sig dit de behover pa ett sékert och tryggt satt.

Vintern har hittills varit en stor
utmaning med skiftande vader som
gor det svararbetat.

Vi hinner dven med en del
rojningsarbeten i skogar och langs
med gangstrak for att 6ka tryggheten.

Personalen var snabba med att komma i gang

med att spola isbana pa Vasterviken, som ar uppskattat. Sedan har vadret inte varit med oss
och vi far se om det ens gar att fa till igen.

Nar lekplatser planeras har det framkommit att barns dnskemal ar mer naturlek &n styrd lek.
Vi forsoker utforma dem utefter dessa 6nskemal och vi ser att det ar mycket aktivitet kring
dessa. Det galler dven pa populédra gangstrak att vi forsoker fa in ”by the way”- aktivitet.

Projektenheten

| Mariefred byggs nu forsta etappen inom detaljplanen for Sodra Arby. Projektenhetens del i
detta ar att halla ihop arbetet mellan exploatér och entreprendrer géllande infrastruktur sasom
vagar, belysning osv. Sédra Arby ar en ny stadsdel med cirka 1 300 nya bostidder som planeras i
Mariefred. Bebyggelsen blir tat och smaskalig i tradgardsstadens form. Ett mindre centrum i
anslutning till skola och férskola bidrar ocksa till en levande stadsdel. Omradet ar belaget i
anslutning till Liggesta station. Kring centrumtorget ar bebyggelsen lite hdgre med
flerbostadshus i kvartersstadens form.

Fritidsenheten

Under 2023 lanade Fritidsbanken ut 72 256 idrottsrelaterade artiklar, framst till vara barn och
ungdomar. Under sommaren hade vi ocksa ett framgangsrikt samarbete med Kultur och
biblioteket som tillhandahdll bocker till kommunens barn i Fritidsbankens lokaler. Det &r en
fantastisk mojlighet att forena kultur och idrott for att framja vdlbefinnande och forbattra
skolprestationerna hos barn och unga.



"Er verksamhet gor verkligen skillnad och vi behover stod i de framjande och férebyggande
arbete utifran att vara barn och ungdomar inte befinner sig i ett normallage.”

Detta ar en mening skickad fran en rektor pa en av vara kommunala skolor (skickat 2024-01-
19). Skolan har med andra ord stora problem dar vi alla behover hjilpas at. Det ar ocksa ett
valdigt fint betyg for en verksamhet som i nuldget huserar sin butik i ett férrad i Thomas arena
och om ett och ett halvt ar helt saknar lokal. Fritidsbanken gor skillnad!

Fritidsenheten har under de senaste fem aren gatt fran att framst hantera drift och underhall
av anlaggningar till att nu vara en central aktor i utvecklingsarbete. Detta arbete gynnar inte
bara Fritidsenheten utan har dven positiva effekter for Socialkontoret och Utbildningskontoret.
Trots dessa framsteg star vi infor utmaningar nar det géller att driva detta arbete fullt ut pa
grund av bristande resurser. For narvarande har vi endast 1,5 tjanster som arbetar inom
Fritidsbanken, och dessa maste tdcka foljande uppgifter:

e Driva en butik

e BesoOka skolor for att organisera idrotts- och rorelseaktiviteter

e BesoOka daglig verksamhet for att anordna idrotts- och rorelseaktiviteter

e Besotka boenden for att anordna idrotts- och rorelseaktiviteter

e Organisera lovtidsaktiviteter, sdsom skridskodisco och hinderbanor i idrottshallar

e Sommartid skota Fritidsbankens bodar

e Erbjuda stdd till LSS (Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade) som har ett

antal brukare i Fritidsbanken

Utover att Fritidsenheten stottar socialkontoret pa det sattet att vi forsoker fa brukare att réra
pa sig mera sa tror vi ocksa att vi &r den enhet i kommunen som har flest brukare som arbetar
pa vara anlaggningar. Totalt har vi ungefar 25 brukare som ar pa olika platser som
Fritidsenheten ansvarar fér, namnas kan Larslunda, hundparken i Strangnas, Bruksvallen,
Fritidsbanken samt Vasavallen. Det ar ett fantastiskt och roligt samarbete som gagnar alla
parter och det allra roligaste med detta ar att se manniskor ma bra och géra nagot
meningsfullt. Férhoppningen ar ocksa att forsdka utveckla detta arbete ytterligare.

VA och atervinning

For att barn och unga ska ma bra och klara skolan krdvs en god uppvaxtmiljo och en ren natur
att vistas i, vilket ger positiva effekter pa halsan bade fysiskt och psykiskt. Att vistas i naturen
framjar halsan, kreativiteten och koncentrationen som behdvs i skolan.

For att kunna na agenda 2030 och de globala malen har Kretslopps och avfallsplanen tre
huvudmal som innebar att minska matsvinn, minska uppkomsten av avfall och minska
nedskrapade miljoer. Huvudmalen har delmal som genom aktiviteter ska leda till att na
minskade avfallsmadngder och bade 6kad ateranvandning och atervinning. Flera av kretslopps
och avfallsplanens strategiska mal bygger pa samarbete inom kommunen men dven
tillsammans med SEVAB och andra kommuner. Ett exempel pa en pagaende aktivitet sedan
2023 som bygger pa ett samarbete mellan SEVAB, Kommunikationsavdelningen, Maltidsservice
och Teknik- och servicekontoret ar att ta fram en gemensam kommunikationsplan om hur
matsvinnet ska minskas i hushall. Genom att arbeta 6ver kontorsgranserna tillsammans med
SEVAB nar vi dven Kretslopps och avfallsplanens avsikt med samarbetet kring delmalet som
innebar att hitta en hallbar vag att bygga samarbetet pa. Pa matsvinnsomradet pagar ocksa ett
arbete med att ta fram en informationsfilm om Maltidsservice arbete dar malet att minska
matsvinn ar en viktig pusselbit. | det stérre sammanhanget handlar det om aktiviteter dar
kommunen ar en forebild och markant haller nere matsvinnet per maltidsgast samt att via
hushallsinformation visa vagen for kommuninvanaren om hur bade matsvinnet och
uppkomsten av avfall kan minskas samtidigt som medvetenheten om avfallsbergsskulden okas.
Dessa och liknande aktiviteter kan 6ppna upp fér en medvetenhet och dialog om vad invanare,
naringslivet och kommunkoncernen kan goéra for att bidra till att uppfylla malen i Kretslopps
och avfallsplanen som ar en del i arbetet med agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling.



En annan del av arbetet med Kretslopps- och avfallsplanens mal handlar om kommunikation i
olika former, till exempel genom att se till att ratt information finns tillganglig pa ratt plats sa
att det blir lattare att gora ratt. Webbsidorna pa avfallsomradet uppdateras darfor
kontinuerligt. | samband med att Svenska Forpackningsinsamlingen AB (FTI) har avvecklats fran
och med 1 januari 2024 och insamlingen av forpackningar har tagits 6ver av kommunerna
behover aktuell information finnas och atervinningsstationerna fungera som tidigare. Under
slutet av 2023 praktiserade en universitetsstudent pa Teknik- och servicekontoret och gjorde
da en utredning som visade hur behovet av atervinningsstationer ser ut och vad som skulle
kunna forbattras.

Kommunen har haft en insamling av julgranar pa olika platser som nu har avslutats. Granarna
har flyttats ner till strandkanten dar de har knutits med stenar och darefter burits ut pa isen dar
de far sjunka nar isen smalter. Risvasarna blir en trygg uppvaxtmiljo och skydd for fiskar,
julgranarna har darmed ateranvants med ett nytt syfte.

Larslunda

Status for projekt Larslunda Idrott- och Fritidscenter

Nytt ar, nya majligheter!

Ar 2 av byggprojektet. Vi ser fram emot fortsittningen av var utveckling av Larslunda som
omrade. Starten av sporthallsbygget &dr ndra och simhallen bérjar ta form. Dock kommer
trafiksituationen pa Larslunda paverkas mer detta ar da vi tar bort torget som parkeringsplats.
Den nya parkeringen pa golfrangen kommer anvdndas mer och en beteendeférandring
kommer att behovas hos medborgarna.



Simhall
Produktionen har
under den sista
manaden gatt sakta
framat, vintervadret
har satt sina spar
med extrema
temperaturer under
lang tid och mycket
sno.
Samordningsansvarig
ar anda positiv och
tror inte pa nagra
storre forseningar pa
grund av detta.
Ekonomiskt kostar
det extra nar
foretagen inte kan
utfoéra planerade
jobb och stillestand uppstar. Men vi har bra dialog for att kringga problem i framdrift.

Sporthall

Detaljprojektering pagar hos Byggnadsfirma G Insulander, det berdknas att spadtag tas under
mars. Vi som bestéllare granskar kontinuerligt och ar delaktiga pa alla projekteringsmoten.
Startmote for entreprenaden skedde i mitten av december och enligt AF-del ska projektet vara
fardigstallt till den 2 juni 2025.

Nyckeltal
Nyckeltalen ar inte klara for 2023 och darfoér redovisas inga nyckeltal i den har
verksamhetsrapporten.
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